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POLITICA AZIENDALE 

1. AMBITO E DESCRIZIONE ATTIVITÀ

Gamma Chimica opera nel settore della produzione e commercializzazione di prodotti chimici per 

l’industria, promuovendo la consapevolezza del proprio ruolo nel contesto industriale e ambientale. 

L’azienda è presente con sedi a Lainate (legale e amministrativa), Treviso (commerciale per il Triveneto) e 

un deposito a Castelnovetto. 

In un mercato fortemente competitivo, aggravato da crisi globali e dinamiche di globalizzazione, il successo 

dipende non solo dall’elevata qualità dei prodotti ma anche da un forte dinamismo. Per distinguersi, 

Gamma Chimica si impegna a garantire la piena e costante soddisfazione del Cliente, offrendo prodotti 

affidabili, sicuri e di alta qualità. 

La Direzione, che assume piena responsabilità del Sistema di Gestione, esercita una leadership attiva e 

responsabile, promuovendo il coinvolgimento del personale e il miglioramento continuo delle attività. Tale 

approccio coinvolge Dipendenti, Fornitori e Clienti e si fonda su una Politica pubblicamente dichiarata in 

materia di Qualità, Ambiente, Salute e Sicurezza sul Lavoro (SSL) e di sicurezza lungo tutta la catena di 

fornitura, inclusi i prodotti destinati all’uso umano e animale. 

Il Sistema di Gestione, conforme alle norme ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, GMP+, FSSC 22000 e RSPO, è 

progettato per essere costantemente migliorato e pienamente conforme alla legislazione vigente. Gamma 

Chimica aderisce inoltre allo schema Responsible Care, assumendo impegni in materia di sostenibilità, 

diritti umani, lavoro, tutela ambientale, gestione responsabile dell’energia e contrasto alla corruzione. 

L’azienda ha ottenuto le certificazioni UNI/PdR 125 e ISO/IEC 27001 e inoltre ha implementando un sistema 

di gestione conforme al D. Lgs. 231/01. 

Il coinvolgimento del personale è fondamentale: ogni collaboratore deve contribuire con consapevolezza e 

competenze adeguate al controllo, alla prevenzione e al miglioramento continuo, per il raggiungimento di 

obiettivi quali: 

 Rispetto delle normative vigenti (UE, nazionali, regionali) su Qualità, Ambiente, SSL, sicurezza

alimentare e dei mangimi

 Prevenzione di infortuni e malattie professionali

 Riduzione dell’inquinamento e uso responsabile delle risorse

 Soddisfazione del cliente

 Diffusione della cultura della sicurezza alimentare e dei mangimi.

2. SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO

Gamma Chimica rispetta rigorosamente tutte le normative in materia di SSL, integrando tali valori nelle 

scelte strategiche ed economiche, mediante obiettivi definiti, risorse dedicate e programmi operativi. 

L’azienda vieta severamente l’assunzione di sostanze alcoliche o stupefacenti durante il lavoro o in 

situazioni che possano compromettere la sicurezza. Ha inoltre istituito un sistema per la raccolta e gestione 

dei "near miss" (incidenti mancati), fondamentali per prevenire eventi gravi. La segnalazione di tali eventi è 
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incoraggiata e non comporta sanzioni, al fine di promuovere una cultura della sicurezza aperta e 

trasparente. 

 

3. AMBIENTE 

Gamma Chimica garantisce il pieno rispetto delle normative ambientali e si impegna a prevenire ogni forma 

di inquinamento derivante dalle proprie attività, promuovendo l’uso responsabile di sostanze chimiche e 

una gestione efficiente delle risorse naturali ed energetiche. 

La riduzione dei rifiuti e delle sostanze pericolose è un obiettivo prioritario, integrato nelle scelte aziendali 

tramite risorse dedicate, obiettivi chiari e programmi di sviluppo coerenti con le normative tecniche e di 

legge, con particolare attenzione alla sicurezza, all’ambiente e alla responsabilità del prodotto. 

L’azienda persegue un miglioramento continuo degli impatti ambientali, intervenendo su aspetti come il 

risparmio energetico, il consumo idrico e la logistica delle materie prime. Tutti i processi sono oggetto di 

verifiche regolari per minimizzare le emissioni e i rifiuti, adottando impianti conformi alle normative e 

privilegiando tecnologie a basso impatto ambientale e soluzioni orientate al riciclo. 

Gamma Chimica garantisce inoltre una costante informazione ai propri clienti, assicurando l’aggiornamento 

puntuale delle Schede di Sicurezza per una gestione consapevole e sicura dei prodotti, anche dal punto di 

vista ambientale. 

 

4. COINVOLGIMENTO DEI LAVORATORI 

Il coinvolgimento attivo dei lavoratori è un pilastro della politica aziendale. Una leadership inclusiva e un 

Sistema di Gestione. La qualità, l’ambiente e la sicurezza sono responsabilità condivise, da affrontare con 

un autentico lavoro di squadra. 

 

5. COINVOLGIMENTO DELLA CATENA A MONTE 

Le materie prime e le attività logistiche sono fondamentali per la qualità e competitività dei prodotti. 

Gamma Chimica seleziona i fornitori in base a criteri tecnici, qualitativi, organizzativi e di sostenibilità. Viene 

promossa una collaborazione basata sulla fiducia, anche in materia di sicurezza informatica e prevenzione 

di usi impropri delle merci pericolose lungo tutta la Supply Chain. 

I fornitori sono valutati anche sul loro impegno verso la sostenibilità e la riduzione delle emissioni. Dove 

possibile, l’azienda predilige fornitori che utilizzano fonti rinnovabili. 

 

6. COINVOLGIMENTO DELLA CATENA A VALLE 

Gamma Chimica pone particolare attenzione alla qualità del servizio lungo tutta la catena del valore, 

assicurando la piena conformità alle normative tecniche e legislative in materia di sicurezza, ambiente e 

responsabilità del prodotto, in linea con i principi della “Product Stewardship”. 

In quest’ottica, cura con rigore tutte le fasi: dall’imballaggio, classificazione ed etichettatura per il trasporto, 

alla manipolazione, allo stoccaggio e alla gestione documentale (schede tecniche e di sicurezza). Gestisce 

inoltre eventuali non conformità, lo smaltimento dei prodotti e degli imballaggi secondo le normative (es. 
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CONAI), e mantiene aggiornate tutte le informazioni di prodotto (es. banca dati, REACh, Archivio Preparati 

Pericolosi), fornendo ai clienti indicazioni chiare per un uso corretto e rispettoso dell’ambiente. 

In quanto azienda chimica, Gamma Chimica è soggetta alla Direttiva NIS 2 e adotta misure adeguate per 

garantire la sicurezza informatica lungo l’intera supply chain. 

 

7. RSPO 

Gamma Chimica è membro della RSPO (Roundtable on Sustainable Palm Oil), l’iniziativa globale per la 

promozione della coltivazione sostenibile dell’olio di palma. 

L’azienda aderisce pienamente allo standard RSPO, approvato nell’aprile 2013, fondato su Principi, Criteri, 

Indicatori e Linee guida che promuovono pratiche sostenibili lungo l’intera filiera dei prodotti derivati dalla 

palma. 

 

8. SALUTE E SICUREZZA DEGLI ALIMENTI E DEI MANGIMI 

Gamma Chimica applica i principi del sistema HACCP (Reg. 187/2022/CE) e aderisce agli standard GMP+ e 

FSSC 22000 per garantire l’igiene, la sicurezza e la salubrità dei prodotti lungo l’intera filiera distributiva. 

L’azienda assicura il rispetto degli standard applicabili, incluse le prescrizioni GMP+ FSA, il possesso delle 

competenze necessarie, la conformità normativa e l’attenzione alle esigenze dei clienti. 

La Direzione promuove attivamente la cultura della sicurezza alimentare attraverso formazione continua, 

iniziative di sensibilizzazione e una valutazione annuale del livello di consapevolezza del personale, tramite 

questionario basato sulla Comunicazione UE 2022/C 355/01. 

 

9. SOSTENIBILITÀ 

9.1 Personale 

Ogni dipendente è responsabile della qualità del proprio lavoro e della soddisfazione dei "clienti interni". 

L’ambiente di lavoro deve essere sicuro, ordinato e motivante. Formazione e addestramento mirano a 

sviluppare le competenze, la consapevolezza e il contributo al miglioramento continuo. Vengono valorizzati 

il coinvolgimento, l’iniziativa e i suggerimenti. Gamma Chimica promuove il lavoro agile e predispone piani 

di welfare aziendale. 

9.2 Ambiente 

L’azienda adotta principi delle norme ISO 14064-1 e ISO 14067, impegnandosi concretamente nella 

riduzione delle emissioni di gas serra e nella tutela ambientale. 

9.3 Governance 

In collaborazione con Stockmeier Holding SE, Gamma Chimica persegue gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile 

(SDGs) dell’Agenda ONU 2030 e partecipa alla redazione del report di sostenibilità (CSRD). 

La Politica Aziendale viene riesaminata periodicamente dalla Direzione per verificarne l’idoneità e allinearla 

ai programmi di miglioramento. È pubblicata sul sito istituzionale ed è a disposizione di tutti. 
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Il Responsabile QAS, supportato se necessario da enti esterni, verifica l’efficacia dell’attuazione delle 

prescrizioni del Sistema Qualità, Ambiente e Sicurezza. 

I principi etici e morali guidano ogni azione aziendale, nel rispetto della legge, della sicurezza e delle 

aspettative degli stakeholder. Gamma Chimica ha adottato un proprio Codice Etico e aderisce al 

programma RESPONSIBLE CARE. 

La diffusione e l’applicazione di tali principi garantiranno la crescita e la prosperità dell’organizzazione nel 

tempo. 

 

Valori fondamentali e le linee guida del gruppo Stockmeier. 

L’impegno per la sostenibilità si traduce in azioni concrete per ridurre l’impatto ambientale, promuovere il 
benessere dei lavoratori e assicurare una governance etica. 
La strategia aziendale si fonda sulla trasparenza gestionale, sull’analisi dei dati e sulla pianificazione di 
investimenti, risorse umane e sviluppo tecnico, con l’obiettivo di garantire soddisfazione del cliente e 
competitività nel lungo periodo. 
La Direzione esercita la propria LEADERSHIP coinvolgendo attivamente i dipendenti, valorizzandone le 
COMPETENZE e promuovendo la CONSAPEVOLEZZA organizzativa, con obiettivi misurabili e formazione 
continua. 
Gamma Chimica, parte del Gruppo Stockmeier, integra i valori di sostenibilità, qualità, sicurezza e tutela 
ambientale in tutte le sue attività operative. 
operative. 
 

I NOSTRI VALORI 
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